Hightech-Magnettechnolo-
gie fiir Schliisselindustrien

Hochleistungsmagnete von Arnold
Magnetic Technologies fir den Einsatz
in zukunftsweisenden Technologien wie
Elektromobilitdt und Luftfahrt

Die Arnold Magnetic Techhnologies AG, ein traditionsreiches Schweizer Unternehmen,
blickt auf eine iiber 129-jahrige Erfolgsgeschichte zuriick. Mit einem klaren Fokus auf die
Entwicklung und Produktion von Magneten fiir Hightech-Branchen wie Luftfahrt, Riistung
und Medizintechnik ist das Unternehmen heute ein fiihrender Akteur. Der Geschaftsfiih-
rer Thomas Toth erlautert im Gesprach die wichtigsten Meilensteine, die Bedeutung der
globalen Prasenz sowie die strategischen Prioritaten fiir die Zukunft.

Wirtschaftsforum: Herr Toth,
Arnold Magnetic Technologies
hat eine lange Unternehmensge-
schichte. Was waren die bedeu-
tendsten Meilensteine auf diesem
Weg?
Samarium-Kobalt-Magnete:

Préazision und Zuverlassigkeit fur
Hightech-Anwendungen

-

Thomas Toth: Arnold Magnetic
Technologies wurde vor 129 Jah-
ren von einem ausgewanderten
Schweizer in den USA gegrlindet.
1980 starteten wir die Produktion
in der Schweiz. Trotz mehrerer
Inhaberwechsel blieben wir
unserer Kernkompetenz,
der Produktion von
Magneten, treu.
In den 1990er-
Jahren haben
wir mit einem
Joint Venture in
China Samarium-

Kobalt-Magnete entwickelt und
konnten auf seltene Erden zugrei-
fen. Die Integration in die Arnold
Gruppe 2007 brachte uns die Vor-
teile eines Konzerns, ohne dass
wir unsere Eigenstandigkeit verlo-
ren. Seitdem entwickelten wir die
hochleistungsfahigen 33E- und
35E-Magnete, die auf dem Welt-
markt einzigartig sind. Unsere
globale Prasenz, mit Standorten
in den USA, GroRbritannien, der
Schweiz und China, gibt uns die
Maoglichkeit, weltweit flexibel zu

agieren.

Interview mit

Thomas Toth,
Geschaftsfiihrer
der Arnold Magnetic
Technologies AG

Wirtschaftsforum: Wie gestaltet
sich Ihr Produkt- und Leistungs-
portfolio und welche Bedeutung
hat die Digitalisierung fur lhr Un-
ternehmen?

Thomas Toth: Neben der Produk-
tion von Permanentmagneten,
insbesondere Samarium-Kobalt-
Magneten, bieten wir eine breite
Palette an Ingenieurslosungen
an, darunter komplette Elektro-
motoren und prazise Metallfolien.
Wir stellen auch Magnetsysteme
her, fertigen Prototypen von
Elektromotoren und bieten elekt-
romagnetische Simulationen als
Dienstleistung an. Dank unserer
Konzernstruktur kdnnen wir flexi-
ble Dauermagnete, Elektromagne-
te und Elektromotoren anbieten.
Unser Portfolio umfasst sowohl
Standardlosungen als auch mal3-
geschneiderte Produkte, die wir

in enger Zusammenarbeit mit un-
seren Kunden entwickeln. Digitali-
sierung ist ein zentraler Bestand-
teil unserer Strategie. Wir haben
viele administrative Prozesse
digitalisiert, darunter die Messung
mechanischer und magnetischer
Werte sowie die Fernwartung
unserer Maschinen. Mit Predictive
Maintenance uberwachen wir den

Zustand unserer Maschinen, um



Komplexe Geometrien bei der Fertigung von Samarium-Kobalt-
Magneten - neue Mal3stébe in der Magnettechnologie

Ausfalle zu verhindern und die
Effizienz zu steigern. Diese Mal3-
nahmen verbessern unsere Pro-
duktionsprozesse und sichern die
hohe Qualitat unserer Produkte.
Unsere digitalen Strukturen ver-
netzen weltweit unsere Standorte
und sorgen fir gleichbleibend
hohe Qualitat.

Wirtschaftsforum: In welchen-
Branchen und Markten ist das Un-
ternehmen tatig und wie gestalten
Sie die internationale Prasenz?

Thomas Toth: Wir sind in vielen
Boom-Branchen wie Luftfahrt,
Rustung, Halbleiter, Lithografie
und Raumfahrt aktiv. Die Medi-
zintechnik wird ein wachsendes
Geschaftsfeld. Geografisch sind
wir in Europa, den USA, GroRbri-
tannien und China stark aufge-
stellt, mit besonderem Fokus auf
Deutschland, Frankreich und die
Schweiz. Dank unserer globalen
Prasenz kénnen wir Lieferketten-
problemen flexibel begegnen und
weltweit auf die Bedirfnisse un-
serer Kunden eingehen. Mit einem
Jahresumsatz von 20 Millionen
CHF und unter 100 Mitarbeitern
sind wir auch bei kleineren Projek-
ten agil.

Wirtschaftsforum: Wie gestalten
Sie Ihre Unternehmenskultur und
was macht Sie als Arbeitgeber
attraktiv?

Thomas Toth: Unsere Unterneh-
menskultur basiert auf Vertrau-
en und Teamarbeit. Wir legen
Wert auf die Forderung unserer
Mitarbeiter und bieten ihnen

die Moglichkeit, an spannenden
Hightech-Projekten mitzuwirken.
Die letzten drei Jahre waren auf
dem Arbeitsmarkt herausfor-
dernd, aber durch unser starkes
Team und zahlreiche Empfehlun-
gen konnten wir weiter wachsen.
Unsere Mitarbeiter schatzen die
Entwicklungsmaoglichkeiten und
unser modernes Arbeitsumfeld,
was uns zu einem attraktiven
Arbeitgeber mit einem guten Ruf

gemacht hat.

Wirtschaftsforum: Wie wichtig
sind Nachhaltigkeit und Innovati-
on fir Arnold Magnetic Techno-
logies?

Thomas Toth: Nachhaltigkeit ist
ein zentrales Thema, besonders
angesichts steigender Anforde-

rungen in Europa. Unsere Kun-
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Die leistungsstarken RECOMA®-Magnete sind essenziell fiir den
Einsatz in Luftfahrt, Raumfahrt und weiteren Schlusselindustrien

den verlangen energieeffiziente Kunden zu werden und uns als

Losungen und Materialreduk- Weltklasse-Magnetfirma zu etab-
tionen. Wir haben den Energie- lieren. Wir arbeiten mit einer Lean-
verbrauch durch modernisierte Kultur, um unsere Prozesse stetig

Hochvakuumofen gesenkt. Unse-  zu optimieren.

re Technologie steigert die Effizi-
enz und wir forschen an neuen,
leistungsfahigeren Materialien.
Die AS9100D-Zertifizierung sowie
die NADCAP™-Akkreditierung

fir Warmebehandlung unseres
Mutterkonzerns sowie unsere ei-
gene 1SO9001:2015-Zertifizierung
unterstreichen unsere hohen Qua-

litatsstandards.

Wirtschaftsforum: Welche Visio-
nen haben Sie fir die Zukunft des
Unternehmens?

Thomas Toth: Wir wollen unsere
Kapazitaten in der Magnetpro-
duktion und im Systembau
ausbauen. Fur 2024 erwarten
wir neue Maschinen, die es
uns ermaoglichen werden,
groRere Projekte um-
zusetzen. Unser Ziel
ist es, der bevor-
zugte Partner
unserer



